
2026년 특정감사(음주운전) 추가 실시 결과2026년 특정감사(음주운전) 추가 실시 결과

 １ 총 평

□ 이번 감사는 연간 감사계획에 의거, 음주운전과 관련한 사회적 이슈 제기 및 공공부문 

징계 실효성 제고 권고에 따라 내규상 음주운전 징계기준을 강화하고,

□ 운전경력 미소지자의 운전경력증명서를 추가 발급받아 미소지 여부를 확인하여 적극

행정 및 공직기강 확립을 위해 특정감사를 실시함으로써 구민에게 신뢰 받는 공기업 

실현을 달성하고자 하였음.

□ 본 특정감사 결과 총 0건의 부적정(또는 위법ㆍ부당) 업무처리 사례를 적발함.

□ 향후 지방공기업 인사·조직 운영기준(행정안전부)에 따라, 정기적으로 음주운전 특

정감사를 실시하고자 함

 ２ 지적사항 총괄

 □ 처분현황별: 총 0건 (단위:  건)
처분현황

부서명
계

행정상 재정상 신분상 모범
사례현지시정 시정 개선 부서경고 변상 주의 경고(훈계) 징계 고발

계 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
○○○○실 0 - - - - - - - - - -
◎◎◎◎팀 0 - - - - - - - - - -
◇◇◇◇팀 0 - - - - - - - - - -
◆◆◆◆팀 0 - - - - - - - - - -
□□□□팀 0 - - - - - - - - - -
■■■■팀 0 - - - - - - - - - -
△△△△팀 0 - - - - - - - - - -

 


