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 １ 총 평

□ 이번 감사는 임직원 행동강령 위반 사항이 발생할 가능성이 높은 명절 연휴 기간을 

맞아 전 직원 대상 복무감찰을 실시함으로써 공단 공직기강 확립 및 구민에게 신뢰 

받는 공기업 실현을 달성하고자 하였음.

□ 본 복무감사 결과 총 4건의 부적정(또는 위법ㆍ부당) 업무처리 사례 적발

□ 이번 감사결과 지적된 사항에 대해 조속한 예방조치와 함께, 향후 문제 발생 가능성이 

존재하는 사항에 대한 사전예방 및 재발 방지를 위해 만전을 기하기 바람.

 ２ 지적사항 총괄

 □ 처분현황별: 총 4건 (단위:  건)
처분현황

부서명
계

행정상 재정상 신분상 모범
사례현지시정 시정 개선 부서경고 변상 주의 경고(훈계) 징계 고발

계 4 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0
○○○○실 0 - - - - - - - - - -
◎◎◎◎팀 0 - - - - - - - - - -
◇◇◇◇팀 0 - - - - - - - - - -
◆◆◆◆팀 0 - - - - - - - - - -
□□□□팀 2 1 - - 1 - - - - - -
■■■■팀 0 - - - - - - - - - -
△△△△팀 2 1 1 - - - - - - - -

 

 □ 분야별 감찰결과 (단위:  건)

구  분 계
기강해이 품위손상 업무부적정 금품

수수
공금
횡령 기타복무

위반
비상대비

위반
보안
위반

음주
폭력 갑질 성비위 업무해태

부작위
규정
위반 기타

계 4 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

○○○○실 0 - - - - - - - - - - - -

◎◎◎◎팀 0 - - - - - - - - - - - -

◇◇◇◇팀 0 - - - - - - - - - - - -

◆◆◆◆팀 0 - - - - - - - - - - - -

□□□□팀 2 1 - - - - - 1 - - - - -

■■■■팀 0 - - - - - - - - - - - -

△△△△팀 2 1 - - - - - 1 - - - - -


